
 
 

Bo‘sh ish o‘rinlari, ishga qabul qilish shartlari, nomzodlarga qo‘yiladigan talablar va taqdim qilinishi  

lozim bo‘lgan hujjatlar to‘g‘risidagi  

MA’LUMOTLAR  

                01.07.2025 yil 

T/r Bo‘sh ish o‘rinlari soni  
Oylik ish haqqi 

sumda 

Ishga qabul qilish 

shartlari Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar 
Taqdim qilinishi lozim 

bo‘lgan hujjatlar 

1 2 3 4 5 5 

   “O‘zenergosotish” AJ  

1.  Iqtisodiyot va moliya 

boshqarmasi boshlig‘i Shtat jadvaliga 

asosan 

“O‘zenergosotish”” 

AJ boʻyrugʻi 

asosida 

oliy iqtisodiy maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  kamida 5 

yillik ish stajiga ega boʻlgan shaxs tayinlanadi Lavozim 

yoʻriqnomasiga asosan lavozim vazifalarini bajaradi 

Pasport, Diplom nusxalari, 

electron mehnat daftarchasi, 

CV rezyume 

2.  Yuriskonsult 
Shtat jadvaliga 

asosan 

“O‘zenergosotish”” 

AJ boʻyrugʻi 

asosida 

oliy yuridik maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  kamida 5 

yillik ish stajiga ega boʻlgan shaxs tayinlanadi Lavozim 

yoʻriqnomasiga asosan lavozim vazifalarini bajaradi 

Pasport, Diplom nusxalari, 

electron mehnat daftarchasi, 

CV rezyume 

Izoh:  

1. Ma’lumotlar har bir bo‘sh ish o‘rinlari asosida shakllantirilib (“Ma’lumotlar e’lon qilinayotgan davr bo‘yicha jami” satrida  

2-ustunning ko‘rsatkichlari hisobot davri davomida o‘sib boruvchi tartibida kiritiladi), davlat organlari va tashkilotlarining rasmiy  

veb-sayti sahifasida joylashtiriladi; 

2. Ma’lumotlar har bir bo‘sh ish o‘rinlari kesimida, har oy yakunidan keyingi oyning beshinchi sanasiga qadar belgilangan  axborot resursida joylashtirib 

borilishi lozim. 

3. Davlat organlari va tashkilotlari rasmiy veb-saytining texnik imkoniyatlaridan kelib chiqib, mazkur toifadagi ma’lumotlarni (ma’lumotlar hajmiga qat’iy 

rioya qilgan holda) o‘zlari maqbul deb topgan shakllarda ham joylashtirishga yo‘l qo‘yiladi.   


