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I. УМУМИЙ ЩОИДАЛАР
1. Мазкур Корпоратив бошщарув кодекси (кейинги матнларда Кодекс

деб юритилади) акциядорлик жамиятлари }зининг цакконий ва очик бизнес
юритиш тарафлори эканлигини намоён килган цолда ихтиёрий равишда амал

килувчи тавсиялардан иборат.

2. Кодекс Узбекистон Республикаси конун хужжатлари ва корпоратив
бошкарувнинг халкаро тамойилларига асосланган.

З. Мазкур Кодекс максадларида корпоратив бошцарув деганда,
акциядорлик жамияти фаолиятини самараJIи ташкил этиш, ишлаб чикариш

кувватларини модернизация килиш, техник ва технологик кайта жихозлаш,

ракобатдош махсулот ишлаб чикариш ва уни ташки бозорга экспорт щилиш
максадида акциядорлик жамиятлари (кейинги матнларда АЖ деб юритилади)
ижроия органи, кузатув кенгаши, акциядорлар, мехнат жамоаси вакиллари ва

бошr(а манфаатдор томонлар, шу жумладан, кредиторлар }ртасила мазкур
шахслар манфаати уйгунлигига эришиш тизими тушунилади.

4. Кодекс АЖ бошцарув органлари ишини самараJIи ташкил этишнинг
мухим й}налишлари б!йича тавсиялар мажмуасидан иборат.

5. Кодекс цисобдорлик, очиклик, цакконийлик, юксак ахлокий
тамойилларга риоя этишни Уз ичига олувчи цамда АЖни узок муддатли
истикболда баркарор ривожлантиришни таъминлашга й}налтирилган
тегишли бошкарувнинг асосий принциплари асосида ишлаб чикилган.

6. Кодекс тавсияларига риоя этиш мажбуриятини олиш т}грисидаги
карор акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан оддий кiпчилик овози

билан кабул килинади.
1. АЖ Кодекс тавсияларини жорий этиш юзасидан !зининг тармок

хусусияти хамда фаолиятининг }зига хослигини цисобга олган цолда ички
корпоратив хатти-царакатларн и амаJIга ошириши мумкин.

8. Кодекс тавсияларига риоя килиш мажбуриятини олиш ва унга риоя
этиш т!грисидаги ахборотни эълон щилиш оммавий ахборот воситалари, шу
жумладан, АЖнинг интернет тармогидаги корпоратив веб-сайти (кейинги
матнларда АЖ сайти деб юритилади) ва фонд биржаси сайтида, шунингдек,
конун хужжатларида ахборотларни ошкор килиш н€варда тутилган бошка
манбаларда ам€шга оширилади.

9. Кодекс тавсияларини жорий этишга тайёргарлик к}риш, уни жорий
этиIl] ва мониторинг киJIиltIдаI,и харакатлар кетма-кетJ]иги l-илова/tа
келтирилган.

2



10. АЖ Кодекс тавсияларига риоя этиш мажбуриятини олиши

т!грисидаги ахборотни 2-иловада келтирилган шаклга мувофик хабарни эълон

килиш й}ли билан ошкор этади.

1 1. Кодекснинг муайян тавсияларига риоя этиш имкони мавжуд

б}лмаганда, АЖ "соmрlу or ехрlаiп" (риоя кил ёки тушунтир) халкаро
тамойилига риоя цилган цолда унинг сабабларини т}лиц ошкор этади.

II. ФАолуlят очиклигини тАъминлАш
l2. Фаолият очиклигини таъминлаш максадида АЖ:
ахборотларни махфий ахборотлар, тижорат сирлари ва акциялар

нархининг !згаришига таъсир этиши мумкин бiлган бошка маълумотлар
тоифасига киритишнинг аник мезонларини белгилайди;

ошкор этилиши шарт б}лган ахборотларнинг АЖ сайти ва конун
х,ужжатларида назарда тутилган бошка манбаларда инглиз, рус ва акциядор

хамда бошка манфаатдор томонларга, шу жумладан, хорижий инвесторларга

кулай б!лган бошка тилларга таржимаси билан биргаrrикда эълон цилинишини
таъминлайди;

акциядорларнинг умумий йигилишида ижроия органининг мукофот ва

компенсациялари микдорини ошкор этади;

АЖ сайтида ижроия органи ва унинг фаолияти самарадорлиги бацоси,

акциядорлик капитаJIи таркиби (20 фоиздан зиёд акцияга эга акциядорлари)
т}грисидаги маълумотларни эълон килади;

таксимлашга таклиф этилаётган соф фойда, дивидендлар микдорининг
асосланиши, уларнинг АЖ дивиденд сиёсатига мувофиклигининг
бахо;rаниши, шунингдек, зарурат тугилганда соф фойданинг муайян кисмини
АЖни ривожлантириш эцтиёжларига й!на-гrтиришнинг тушунтирилиши ва
иктисодий асосланишини эълон килади;

акциядорлар талабига кУра имкон кадар циска муддат ичида
акциядорлар ва инвесторларга зарур б!лган муайян (махфий ва тижорат сири
б}лган ахборотлардан ташцари) ахборотларни таIцим этади.

13. Уз фаолиятининг очиклигини таъминлаш максадида АЖ кузатув
кенгаши }з ичига куйидагиларни олган "Ахборот сиёсати т}грисида низом"ни
тасдиклайди:

АЖ томонидан очик ахборотларни ошкор килиш максад ва

принциплари;

сайтда ошкор этилиши шарт б!лган ахборотлар р}йхати, уларни ошкор
этиш муддати, тартиби ва шакли, шу жумладан, улар ошкор этиладиган
ахборот кан€Lллари;



АЖ т}грисидаги ошкор этилиши шарт б}лган ахборотларни эълон

килиш б}йича ижроия органининг мажбуриятлари;

бошцарув органи аъзолари, мансабдор шахслар, АЖ ишчиларининг
акциядорлар ва инвесторлар, бошка манфаатдор шахслар, шунингдек,
оммавиЙ ахборот восит€Lлари вакилл ари билан ахборот алмашинув тартиби;

АЖнинг ахборот сиёсатига амаJI цилишини н€lзорат килиш б}йича чора-
талбирлар.

14. "Ахборот сиёсати т}грисида низом" АЖ бошцарув ва назорат
органлари хамда ходимлари томонидан риоя этилиши мажбурий б}лган

хужжат хисобланади.

III. САМАРАЛИ ИЧКИ НАЗОРАТ МЕХАНИЗМЛАРИНИ ЖОРИЙ
щилиш

15. Самарали ички назорат механизмларини жорий килиш максадида
АЖ:

кузатув кенгаши т}грисидаги низомда унинг таркибига мустакил
аъзоларни киритиш талабларини акс эттиради;

кузатув кенгашига цомийлик (хайрия) ёки бегараз ёрлам к}рсатиш
(олиш) тартиби ва шартларини белгилаш цамда бу борада карор кабул килиш
хукукини фацат акциядорларнинг умумий йигилиши ва конун хужжатларида
белгиланган доирада, бу цацда барча акциядорлар учун маълумотларни ошкор
этган тарзда берали;

акциядорлар умумий йиrилиши карорига асосан, цар йили мустакил
профессион€ш ташкилотлар - маслахатчиларни жалб килган холда бизнес-
жараёнлар ва лойихаларнинг АЖ ривожланиш максадларига мувофищлиги
юзасидан тахлил }тказади;

АЖ самарали ички н€ворат тизимини жорий щилишнинг асосий
максадини барча акциядорлар, шу жумладан, миноритар акциядорларнинг

хукущ ва конуний манфаатларини таъминлашни белгилайди;
ижроия органининг аффилланган шахслар билан ва йирик битимларни

мустакил амЕuIга ошириши учун АЖнинг жорий х}жалик фаолияти билан
боглик битимларни аниклаш мас€Lпасини акциядорларнинг умумий
йигилишида мухокама килинишини таъм инлайди;

АЖнинг ички аудит хизматига ички н€воратни, шу жумладан, 50

фоиздан зиёд улуши АЖга тегишли б}лган юридик шахслар билан }тказилган
оrrерациялар устидан назоратни амалга ошириш ваколатини беради;

АЖ таркибига кирувчи ташкилотларнинг бошцарув органлари
йигилишларида }зининг вакилларини АЖ номидан овоз бериш тартибини
белгилайди;



ЮК умумий йигилишида иштирок этувчи шахсга шундай шахс

хисобидан iзи т!лдирган бюллетень нусхасини олиш имконини беради1'

АЖ ижро органидан мунтазам равишда жамият таркибига кирувчи

корхоналар фаолияти юзасидан уларнинг тасдикланган бизнес-режасига

мувофиrq, бажарилган ишлар ва эришилган к}рсаткичлар т}грисида хисобот
талаб килади;

АЖ ички назорат органи (тафтиш комиссияси ва ички аудит
хизмати)нинг кузатув кенгаши, акциядорлар умумий йигилишио миноритар

акциядорлар к!митаси (агар мавжуд б}лса) ва акциядорлар билан !заро
цамкорлиги тартибини ишлаб чикади ва тасдиклайди.

16. АЖда самар€Lли ички нilзорат тизимини жорий щилиш учун
акциядорларнинг умумий йигилиши О'Ички н€lзорат т!грисидаги низом"ни
тасдиклайди. У куйидагилардан иборат б}лади:

АЖнинг ички назорат органи таркибига хамда унинг аъзолари

м€Lлакасига талаблар;

ички назорат тизими тiгрисидаги цисобот таркиби ва уни
шакллантириш регламенти ;

АЖ ички назорат органи тизими самарадорлигини бахолаш учун
мустакил профессион€Lп ташкилотлар - маслахатчиларни жалб килиш тартиби;

Ички назорат органи ишини мониторинг килиш механизмлари тавсифи,

унинг аъзоларига т}ланадиган компенсация ва мукофот пулларини хисоблаш
тартиби.

|7. "Ички нzIзорат т}грисидаги низом" AXt ходимлари, бошкарув ва

назорат органи аъзолари учун риоя этилиши мажбурий б}лган хужжат
цисобланади.

18. АЖ "Кузатув кенгаши т}грисидаги низом" талабларига мувофик, /

кузатув кенгаши таркибига биттадан кам б!лмаган (аммо уставда к}зда 
l

тутилган кузатув кенгаши аъзолари сонининг 15 фоизидан кам б}лмаган) 
l

мустакил аъзо киритади.
l9. ýйидагилар АЖ кузатув кенгашининг мустакил аъзоси б}лиши

мумкин:
(I) с!нгги беш йил мобайнида АЖ, унинг ш!ъба ва аффилланган

корхон€Lларида ишламаган шахслар;

(II) АЖ, унинг ш}ъба ва аффилланган корхон€lJIари акциядори б}лмаган

шахслар;
(III) АЖ, унинг ш}ъба ва аффилланган корхон€uIари билан конун

хужжатларида белгиланган энг кам иш цащининг беш минг баравари

миIцоридан юкори суммага тегишли шартномага эга б}лган йирик мижозлари

ёки мол етказиб берувчилари билан боглиц б}лмаган шахслар;
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(IV) АЖ, унинг ш!ъба ва аффилланган корхоналари билан хизмат
к!рсатиш юзасидан шартномага эга б!лмаган шахслар;

(V) АЖ, унинг ш}ъба ва аффилланган корхоналари рацбарлари б}лган
ёки с}нгги беш йил мобайнида шундай лавозимларда ишлаган шахснинг оила
аъзоси б}лмаган шахслар;

(VI) ЮКни н.ворат rqилувчи шахс (ёки A)It устидан жамоа тарзида
назорат олиб борувчи гуруц ваlёки ташкилот аъзоси) бiлмаган шахслар;

(VII) АЖ билан фукаролик-хукуций шартнома оркали боглик б}лмаган
ва А}Книнг сох.аси б}йича юкори турувчи ташкилоти (компания) ёки йирик
акциядорининг ходими б}лмаган шахслар.

Iv. АкцищорлАрнинг цущуц вА ItонуниЙ
МАНФААТЛАРИНИ АМАЛГА ОШИРИЛИШИНИ ТАЪМИНЛАШ

20. Акциядорларнинг хукук ва цонуний манфаатларини ам€шга

оширилишини таъминлаш учун АЖ бошкарув ва н€ворат органлари:

АЖ сайтида ёзма ва электрон с}ровларни, шу жумладан, акциядорлар }з
€Lлока маълумотлари ва банк реквизитларининг }згариши т}грисидаги
маълумотларни юбориши учун манзил к}рсатган холда акциядорларга АЖ
билан богланишни енгиллаштиради;

акциядорларнинг умумий йигилишида шахсан иштирок эта олмайдиган
акциядорлар учун электрон почта оркали (электрон ракамли имзо билан
тасдикланган цолда), шунингдек, }з ваколатини вакилга бериш й!ли билан
овоз бериш ёки умумий йигилишни видеоконференц-€Lлока тарзида }тказиш
имонияти ва шароитини яратади;

АЖнинг дивидендларни цисоблашнинг шаффоф механизмини очиб
берувчи дивиденд сиёсати т}грисидаги низомини ишлаб чикади;

акциядорларнинг умумий йигилlиши т!грисидаги низомда умумий
йигилиш }тказилгунга кадар акциядорларга кун тартиби, шу жумладан,
кузатув кенгашининг умумий йигилиш кун тартибидаги масаJIа б!йича
позицияси юзасидан зарур маълумотларни таIцим этишни н€варда тутади;

санок комиссиясига амалий кумак к}рсатиш ёки унинг функциясини
бажариш учун мустакил экспертларни жалб этиши мумкин (масалан,

инвестиция маслахатчиси ёки кимматли когозлар бозорининг бошка
профессион€Lл иштирокчиси);

акциядорлар ва инвесторлар билан iзаро цамкорлик учун масъул ходим
ёки б}линмани белгилайди;

уставда АЖнинг 1 фоиздан кам б}лмаган оддий акциялари эгаларига
кузатув кенгаши мажлисини чациришни талаб килиш ва кун тартиби, фойдани
таксимлаш, бошцарув ва назорат органи аъзолигига уJIарнинг номзодини



(УмУмий йигилиш !тказилryнга кадар алмаштириш имконияти билан)
к}рсатиш юзасидан таклиф киритиш хукукини такдим этади;

АЖнинг €tлохида ички хужжатида акциядорлар, шу жумладан,
миноритар акциядорлар учун овоз беришда уларнинг биргаликдаги
позициясини шакллантириш учун акциядорлик битимини тузиш имконини
назарда тутади;

АЖ маблаглари хисобидан миноритар акциядорлик к}митасини
таъминлаш харажатини коплайди (миноритар акциядорлик кiмитаси тузилган
такдирда);

УСТаВДа Миноритар акциядор хужжатларни асоссиз равишда талаб
килиш ва махфиЙ ахборотлар, тижорат сирларини ц}ллаш Й!ли билан АЖ
бошкарув органи фаолиятига т}сщинлик килмаслигини нЕварда тутади;

уставда к}шимча акциялар чикарилган Nолатда акциядорлар устав
КаПИТаЛиДаги улушига пропорцион€lJI равишда имтиёзли сотиб олиш хукуки
н€варда тутилади;

барча акциядорларга, уларнинг улуши, даромад даражаси, жинси, ирки,
ДИНИ, Миллати, 'гили, ижтимоий келиб чикиши, шахсий ва ижтимоий
мавкеидан катъи н€Lзар бир хил муносабатни таъминлайди;

уставда акциядорларнинг йиллик умумий йигилиши кун тартиби учун
таклифларни таIцим этишнинг кечрок муддатини к}зда тутади;

ИЖроия органи, кузатув кенгаши ва тафтиш комиссияси аъзолари,
шунингдек, аудиторлик ташкилоти вакилининг акциядорларнинг йиллик

у мум ий йигилишида иштирок этишини таъм инлайди;
кУЗаТУв кенгаши т}грисидаги низомда кузатув кенгаши аъзоси

вазифасини бажаришдан озод этилиши шартларини, АЖ кузатув кенгаши

РаиСининг Йигилишни ташкил этиш ва }тказиш билан боглик фаолияти
тартиби ва функциясини н€варда тутади;

АЖ акциядорларининг цукук ва цонуний манфаатларини ам€Lлга

оширилишини таъминлашга Й}налтирилган бошка зарур чора-тадбирларни
амалга оширади.

21. Аж акциядорларининг >(укук ва конуний манфаатларини амалга
ОШиРИЛишини таъминлаш учун АЖ юкорида кайд этилган тавсияларни акс
эттирувчи зарур ички цужжатларни кабул килади.

Ч. УЗОК МУДДАТЛИ ИСТИКБОЛГА МУЛЖДЛЛАНГАН
РИВО}КЛАНИШ СТРАТЕГИЯСИ ВА ВАЗИФАЛАРНИ БЕЛГИЛАШ

22. УЗОК МУДДатли истищболга оид ривожланиш стратегияси
ва вазифаларни белгилаш учун АЖ бошцарув органи:
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А)ltнинг стратегик мащсади сифатида акциялар нархининг }сишига олиб
келувчи молиявий баркарорликни таъминлаш, мецнат унумдорлиги
ва махсулот ракобатдошлигини ошириш, ишлаб чицариш, энергия
самарадорлиги ва экспорт к}рсаткичларининг }сиши, ишлаб чикариш
кувватларини модернизация килиш, техник ва технологик янгилашни амалга
оширишни белгилайди;

акциядорларнинг умумий йигилишида тармок хусусиятининг }зига
ХОСЛИГИ, РаrqОбат МУцити тацлили, экспортга Й}налтирилганлик ва тегишли
соха, тармощ ва цудудни ривожлантириш б}йича тасдикланган давлат
дастурларидан келиб чиккан холда АЖнинг 5 йилдан ортик бiлган давр учун
УЗОк МУДдатли ривожланиш стратегиясини ишлаб чищади ва тасдикJIайдиi

хорижий тажрибада муваффакиятли синовдан }тган бошцарув

услублари, шу жумладан, SWOT, GАР тахJIил ва бошка ёндашувлар, махсус
ластурий махсулотлар ва бошкаларни кенг к}ллайди;

акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан тасдищланган узок
муддатли стратегия ааосида киска муддатли (йиллик) ва }рта муллатли (5

йилгача б}лган давр учун) бизнес-реж€шар ишлаб чикади хамда
акциядорларнинг умумий йигилиши ёки кузатув кенгашига тасдиклаш
(маъкуллаш) учун киритади;

АЖдu кабул килинган хар бир ривожланиш режаси б!йича белгиланган
максадларга эришиш мониторингини ам€шга ошириш учун зарур б}лган сон
ва сифат мезонларини жорий этади.

23. Кузатув кенгаши ижроия органи, АЖ ички н€ворат органи, АЖда
ташкил этилган коллегиаJI органлар фаолиятини мувофикJIаштироди, зарур
б!лганда, АЖ ривожланиш режасини ишлаб чикишни ташкил этиш ва унда
белгиланган максадларга эришиш мониторинги учун экспертларни жалб
этади.

24. АЖ мажбурий равишда акциядорлари таркибига (rqoHyH хужжатлари
белгиланган \олатлардан ташцари) АЖни бошцариш, ращобатдош махсулот
ишлаб чикариш ва уни ташки бозорга экспорт килишда иштирок этувчи
стратегик хорижий инвесторларни жалб килади.

VI. И}КРОИЯ ОРГАНИНИНГ АКЦИЯДОРЛАР ВА ИНВЕСТОРЛАР
БИЛАН УЗДРО САМАРАЛИ ХАМКОРЛИГИНИНГ

МЕХАНИЗМЛАРИНИ ЖОРИЙ ЭТИШ
25. Ижроия органининг акциядорлар ва инвесторлар билан }заро

цамкорлигининг самарыIи механизмини жорий этиш учун АЖ бошкарув
органлари:
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ДХt акциядорлари, бошщарув ва назорат органи аъзолари iртасида }заро

ишонч, цурмат, цисобдорлик ва назорат тамойиллари асосидаги хамкорликни

таъминлайди;

Аж мансабдор шахслари томонидан Уз вазифаларини профессионал

асосда амалга ошириш, конун хужжатлари, Аж устави ва бошкарув органи

карорларидан келиб чикувчи барча мажбуриятларни виждонан ва окиЛона

бажариши т!грисидаги талабларни жорий этади;

кузатув кенгаши аъзолиги учун номзодларга м€шака талабЛаРИ, ШУ

жумладан, устав капит€Lлида давлат улуши б}лган ДЖда Корпоратив

бошкарув илмий-таълим маркази томонидан берилган корпоратив

бошкарувчи M€IJIaKa аттестати мавжудлиги талабларини белгилrайди (цонун

хужжатларида назарда тутилган холатлардан ташкари) ;

ДЖ кузатув кенгаши кошида кузатув кенгаши, ижроия органлари

аъзоларИ, АЖ ходимларИ ва жалб этилган экспертлар (тегишли соха

мутахассислари, соха олий таълим муассасалари }китувчилари ва

бошкалар)дан иборат тегишли масаJI€шар, шу жумладан, низоли вазиятларни

аниклаШ ва X,€IJI этиш б}йича кумиталар (ишчи ЦРУхлари) ташкил этади;

кузатув кенгаши йигилишларини с}ров }тказиш й}ли билан, ШУНИНГДеК,

видеоконференц-алоца режимида }тказиш цолатлари ва тартибини

белгилайди;
акциядорлар умумий йигилиши раиси ваколатига акциядорлар умумий

йигилишининг аудио-видео ёзуви ва интернет тармогидаги трансляциясига

рухсат бериш масаJIасини киритади;

кузатув кенгаши, акциядорларнинг умумий йигилиши, АЖ устави ва

ривожланиш режаси томонидан к!йилган вазифаларнинг с!зсиз бажарилиши

учун ижроия органи ваколатига кирувчи мас€шаларни у томонидан мустацил

х,аJI этиш талабини жорий этади;

дж мансаблор шахсларининг малакасини !кув курслари, семинарлар ва

бошка тадбирларда иштирок этиш оркали оширади;

дж фаолиятида корпоратив конунчилик талабларига риоя этилишини

назораТ цилишга масъул б!лган ва кузатув кенгашига хисобот берувчи

корпоратив маслацатчи лавозимини жорий этади;

дж бизнес хатарлари ва ижроия органлари жавобгарлигини

суryрталайди;
кузатув кенгаши аъзоларининг мукофот пули микдорини АЖ молиявий

натижаJIари ва корпоратив бошкарув тизимининг мустацил бахоланиши

натижuшари билан боглайди;
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акциядоРларнинГ умумиЙ йигилишида цисобот берувчи АЖ бошrqарув
ва назорат органлари маърузалари (цисоботлари) шакли ва м€}змунига б}лган
талабларни, акциядорлар умумий йигилиши давомийлигини белгилайди;

акциядорлар вакили сифатида иштирок этувчи ижроия органи
вакилларининг ижроия органига аъзолар сайлаш масzLласида овоз бериш
X'укущини чеклаши мумкин;

уставда одатда АЖ навбатдаги акциядорларнинг умумий йигилишпни
!тказиш санасини н€варда тутади.

26. Ижроия органининг акциядорлар ва инвесторлар билан iзаро
самарали цамкорлиги механизмларини жорий этиш учун АЖ юцорида кайд
килинган тавсияларни акс эттирувчи зарур ички хужжатларни щабул цилади.

ЧII. МАНФААТЛАР ЩАРАМА_ItАРШИЛИГИ
27. Манфаатлар карама-каршилиги билан боглик в€виятлар юзага

келишининг олдини олиш ва низоли вазиятларни бартараф этиш учун АЖ !з
ИЧИГа КУЙИДаГиларНи олувчи манфаатлар карама-каршилиги вактида харакат
килиш тартиби т!грисидаги низомни ишлаб чикади:

АЖ мансабдор шахсларининг АЖ манф аа"гини к}злаб фаолият юритиш
мажбурияти;

АЖ мансабдор шахслари томонидан царакат ва битим амалга
ОШИРИЛГаНДа ёки улар томонидан ахборот ошкор килинганда манфаатлар

КаРаМа-КаРШилиГига олиб келиши мумкин б}лган в€tзиятларни аниклаш;
АЖ мансабдор шахсларининг кузатув кенгашини манфаатлар карама-

каршилиги юзага келиши тiгрисида хабардор килиш мажбурияти;
кУЗатув кенгашининг рухсатисиз АЖ мансабдор шахсларининг бошка

юридик шахсларнинг бошкарув ва назорат органларида иштирок этишини
такиклаш;

Ю{t МаНСабдор шахслари томонидан царакат ва битим амалга
ОШИРИЛГаНДа ёКи Улар томонидан ахборот ошкор килинганда манфаатлар
КаРаМа-каршилигига олиб келиши мумкин б}лган в€виятларнинг олдини
олиш;

манфаатлар царама-каршилиги билан боглик низоли в€[зиятларни хал
ЭТИШниНГ, Шу жумладан, уларни ц€tл этиш учун манфаатдор б}лмаган учинчи
ШаХСНИ ТаЙинлаш ёки манфаатлар карама-каршилигини х€tл килиш б}йича
ВаКОЛаТНи кузатув кенгашининг мустакил аъзоси (аъзолари)га юклашнинг
батафсил регламенти.

28. Манфаатлар карама-каршилиги вактида царакат килиш тартиби
т!грисидаги низом акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан
тасдикланади.
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ЧIП. НАМУНАВИЙ ТАШКИ ЛИЙ ТУЗИЛМАНИ ЖОРИЙ ЭТИШ
29. Намунавий ташкилий тузилмани жорий этиш учун АЖда:
Узбекистон Республикаси Президентининг 'ОАкциядорлик

жамиятларида замонавий корпоратив бошrqарув услубларини жорий этиш
чора-тадбирлари т}грисида"ги 20l5 йил 24 апрелдаги ПФ-4720-сон
Фармонида тасдикланган намунавий ташкилий тузилмага мувофицлик
таъминланади;

ташкилиЙ тузилмани ишлаб чициш ва жориЙ этишда АЖ фаолиятининг
мищёси, тармощ хусусияти ва й}налиши цисобга олинади;

АЖнинг амщIдаги ташкилий тузилмаси конун цужжатларида
белгиланган намунавий ташкилий тузилмага мувофиrqлигининг мунтЕвам
бацоланиши ташкил этилади;

АЖнинг бошцарув лавозимларига хорижий менежерлар
номзодларининг иштирок этишига имкон яратилган холда хар йили танловлар

утказилади; рахбар лавозимларга танловлар регламенти тасдикланиб, унда
танлов эълон килиш, танловнинг объектив мезонлари уларнинг якуни б}йича
янгича фикрловчи, замонавий талабларга жавоб берувчи юкори м€uIакага эга
б}лган, шунингдек, хорижий менежерларни танлаб олиш жараёнлари баён
этилади.

30. Кузатув кенгаши ташкилий тузилмани ишлаб чициш, жорий этиш ва

мунтазам бахоланиши б}Йича ишларнинг конунчиликда белгиланган
талабларга мувофиц тарзда амrшга оширилишини
таъминлайди.

мувофиrqлаштиришни

IX. АХБОРОТЛАРНИ АУДИТ ВА МОЛ ИЯВИЙ ЦИС ОБОТЛАРНИНГ
ХАЛЦАРО СТАНДАРТЛАРИ АСОСИДА ЭЪЛОН ЦИЛИШ
3l. Ахборотларни аудит ва молиявий хисоботларнинг халкаро

стандартлари асосида эълон килиш учун АЖдu,
кузатув кенгаши йиллик молиявий цисоботларни Халцаро молиявий

хисобот стандартларига (кейинги матнларда ХМ{С деб юритилади) мувофик
тарзда эълон килишга }тиш б!йича ам€шга ошириладиган ишларни
мувофицлаштиради;

АЖнинг йиллик молиявий цисоботларни ХМ{Сга мувофиц тарзда
эълон килишга }тиш мас€Lлалари бiйича тафтиш комиссияси, ички аудит
хизмати, кузатув кенгаши аъзолари, АЖнинг масъул мансабдор шахслари ва
жалб этилган экспертлар (зарур холларда)дан иборат ишчи ryрухи тузилади;

йиллик молиявий хисоботларни ХМ{Сга ва аудитнинг халщаро

стандартлари асосида эълон килишга !тишда малакали хизмат к!рсатиш учун
аудиторлик ёки консалтинг ташкилоти жалб этилади;
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аУДИТОРЛИК ТаШКИлоТи билан хамкорликда АЖнинг Йиллик молиявий

хисоботларни ХМХСга ва аудитнинг халкаро стандартлари асосида эълон
килишга }тишнинг боскичли Еtлгоритми (тадбирлар режаси) ишлаб чикилади
ва кузатув кенгашининг йигилишида тасдикланади;

аудит }тказиш ва молиявий хисоботларни тузишга жалб этилган дж
ходимларИ хмхС ва аудитнинГ хаJIщарО стандартлари б!йича Укув
курсларида Укитилади;

АЖНИНГ йИллик молиявий цисоботларни ХI\zЩСга ва аудитнинг х€Lлкаро
стандартларига мувофиц тарзда эълон килишга }тиш б!йичатегишли режада
к}зда тутилган чора-тадбирлар ам€uIга оширилади;

АХtнинг йиллик молиявий цисоботлари ХМ{Сга ва аудитнинг х€Lлкаро
стандартларига мувофиrq тарзда конун Цужжатларида белгиланган
муддатларда эълон килинади.

х. кодЕкс тАвсиялАрини хtориЙ этиш мониторинги
32. КОДекс тавсияларини жорий этиш мониторингини ам€rлга ошириш

учун АЖ корпоратив бошцарув тизимини бацолашни }тказади, бу ишни
амапга ошириш учун мустакил ташкилотни жалб щилиш тавсия этилади.

33. АЖда корпоратив бошкарув тизимини мустакил бахолаш йилига
камида бир марта !тказилади.

34. АЖда корпоратив бошцарув тизимини мустакил бацолаш АЖга
МУлкиЙ муносабат орк€tли боглиц б}лмаган ташкилот билан тегишли
шартнома асосида ам€Lпга оширилади.

35. АЖда корпоратив бошкарув тизимини мустакил бацолашни
ц}йидаги ташкилотлар }тказиши мумкин :

фочrд биржаси;

кимматли когозлар бозорининг профессионал иштирокчилари ;

штатида тегишли корпоратив бошцарувчи ёки кимматли когозлар
бозори мутахассиси аттестати бiлган аудиторлик ташкилотлари;

аккредитациядан !тган рейтинг агентликлари;
Корпоратив бошкарув илмий-таълим маркази;
хусусийлаштириш, рацобатни ва корпоратив бошцарувни

ривожлантириш муаммолари тадцикотлари марк€ви.
36. Корпоратив бошщарув тизимини бацолашни !тказиш учун мустакил

ТаШКИЛОТНИ Танлаш АЖ кузатув кенгашининг карори б}Йича танлов асосида

!тказилади.
з7. АЖда корпоратив бошкарув тизимини мустакил бацолаш

УЗбекистон Республикаси f,авлат рацобат к}митаси ва Корпоратив бошцарув
илмий-таълим марк€ви томонидан тасдикланадиган саволнома асосида
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}тказилади. 38. АЖда }тказилган корпоратив бошкарув тизимини мустакил
баХОЛаШ наТижалари АЖ сайтида шундай бацолашни }тказган ташкилот
хулосаси билан биргаликда эълон килинади.

З9. Щавлат номидан акциядор сифатида иштирок этувчи давлат ва
х}жалик бошкаруви органлари, жойлардаги мацаллий давлат хокимликлари ва
бошца давлат ташкилотлари:

АЖда корпоратив бошкарув тизимини мустакил бацолашни }тказиш
учун }з маблаги хисобидан мустакил ташкилотни жалб килиш цукукига эга;

АЖдu }тказилган корпоратив бошrqарув тизимини мустакил бахолаш
натиж€Lпарини АЖ бошкарув органида улар номидан иштирок этаётган
шахсларНи мукофОтлаШ микдорИни аникЛаш учуН кУллайди.

XI. ЯКУНИЙ ЦОИДАЛАР
40. Кодекс тавсияларига риоя килмаслик

чора к!лланишга олиб келмайди.
4l. Акциядорларнинг умумий йигилиши

Кодекс тавсияларига риоя этмаганлик ёки
ахборотларни ошкор этмаганлик учун жавобгарлик чорасини }рнатишга
хакли.

42. АЖДа КОДекс тавсияларини жорий этиш юзасидан н€ворат щилишни
кузатув кенгаши ам€Lпга оширади.

давлат органлари томонидан

АЖ мансабдор шахсларига
Кодексда н€варда тутилган
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Корпоратив бошкарув
кодексига 1-илова

Акциядорлик жамиятларига Корпоратив бошкарув кодексини
тайёрлаш ва жорий этиш бiйича

ТАВСИЯ ЭТИЛАДИГАН ЧОРА_ТАДБИРЛАР

Босцичлар Субъектлар Тадбирлар Бажариш
муддатла

1 -боскич
Тайёргарлик

АЖ ижроия
органи

1. Корпоратив бошцарув
кодексини жорий этишга

тайёргарлик к!риш б!йича
ишчи гурухини ташкил этиш

Корпоратив бошкарув
кодексини кабул

килгандан кейин бир
ой мобайнида

АЖ ижроия
органи

2. Ички хужжатларни кабул
килиш юзасидан кузатув

кенгаши к}риб чикиши учун
таклифларни ишлаб чикиш ва

киритиш.

Ишчи гурухи ташкил
этилгандан с}нг икки

ой мобайнида

АЖ кузатув
кенгаши

3. Ишлаб чикилган ички
цужжатларнинг кузатув

кенгаши томонидан
маъкулланиши,

Материалларнинг
кузатув кенгашига

такдим этилган
санасидан бошлаб бир

ой мобайнида

2-боскич
Жорий этиш

АЖ кузатув
кенгаши

1. Акциядорларнинг умумий
йигилишига корпоратив

бошцарув кодекси тавсияларига

риоя килиш масаJIасини
киритиш ва хабар бериш

шаклини тасдиклаш

Кузатув кенгаши
томонидан

маъкуллангандан
кейин бир ой
мобайнида

АЖ кузатув
кенгаши

2, Корпоратив бошкарув
кодекси тавсияларига риоя

килиш ва хабар бериш шаклини
тасдиклаш тУгрисидаги

карорнинг акциядорлар умумий
йигилиши томонидан

тасдикланиши.

Кузатув кенгаши
томонидан
чакирилган

акциядорларнинг
тегишли умумий

йигилишида

АЖ ижроия
органи

3. Акциядорларнинг умумий
йигилиши томонидан
тасдикланган АЖда

Корпоратив бошкарув кодекси
,гавсияларига 

риоя киJIиш
тУгрисидаги хабарни эълон

килиш.

Акциядорларнинг

умумий йигилишида
тасдиклангандан

кейин 10 кун муддат
ичида
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3-боскич
Мониторинг

АЖ ижроия
органи

1. АЖда корпоратив бошкарув
тизимини бацолашни !тказиш

учун мустакил ташкилотни танлаш
учун конкурс }тказиш.

корпоратив бошцарув
тизимини бахолашни
iгказишдан бир ой

авв€lл

Мустацил
ташкилот

2. АЖда корпоратив бошкарув
тизимини мустакил бахолашни

!тказиш ва уларнинг
натижfшарини кузаryв кенгашига

такдим этиш

Бир йилда камида бир
марта

АЖ кузатув
кенгаши

3. АЖда !тказилган корпоратив
бошкарув тизимини мустакил
бацолаш натижrшарини АЖ

кузатув кенгаши йигилишида
кiриб чикиш.

Кузатув кенгашининг
йил якунлари б!йича

!тказиладиган
йигилишида

АЖ ижроия
органи

4. АЖда }тказилган корпоратив
бошцарув тизимини мустакил

бацолаш натижi}ларида аникланган
камчиликJIарни бартараф кил иш

бVйича чоDалар кVриш.

Кузаryв кенгаши
карорида белгиланган

муддатларда

АЖ кузатув
кенгаши

5. АЖда }тказилган корпоратив
бошкарув тизимини мустакил
бах,олаш натижaulарини АЖ

акциядорларининг йиллик умумий
йигилишида к}риб чикиш.

Щонунчиликда
белгиланган
муддатларда

l5



Корпоратив бошкарув
кодексига2-илова

Акциядорлик жамиятлари томонидан Корпоратив бошкарув кодекси
тавсияларини iз фаолиятига Щабул килганлиги тiгрисида

ХАБАР БЕРИШ ШАКЛИ

(акцuяd орлuк эtс аJиuяmu н oMu)

20 _йилдан бошлаб Акциядорлик жамиятлари
фаолиятининг самарадорлигини ошириш ва корпоратив боштqарув тизимини
такомиллаштириш комиссияси йигилишининг (. ''' 20 йил

баённомаси билан тасдикланган Корпоратив бошкарув кодексига

риоя килиш мажбурияти кабул килинди.
(Акцuяdорлар умумuй йuечпuutu царорuZа асосан фчltlмча маълумоm)

мАълумот
Барча акциядорлик жамиятларида Корпоратив бошцарув кодексининг

коид€Lлари ва тамойиллари устидан н€lзорат Узбекистон Республикаси
Президентининг 2015 йил З1 мартдаги п(-2327-сон щарори билан ташкил
этилган Акциядорлик жамиятлари фаолиятининг самарадорлигини ошириш
ва корпоратив бошrqарув тизимини такомиллаштириш ком исQияситомонидан
йил давОмида амuLлга оширилади цамда акциядорлик жамиятлари фаолияти
самарадОрлигинИ бахолаШ б}йича комплекС тахлиЛ ва аниК таклифлаР Хар бир
молиявий йил якунлари юзасидан Вазирлар Махкамаси йигилишлари
мухокамасига киритилади.

(a

йигилишининг
томонидан "

J\lb

1б


